DRUG AND ALCOHOL-FREE CAMPUS POLICY

Celebrity School of Beauty (“Celebrity”) abides by the requirements set
forth in the “Drug Free Workplace Act of 1988” and the “Drug Free

Campus Act” and requires students and employees to do the same.

These laws forbid the possession, distribution, use, or sale of
alcoholic beverages, illegal drugs and controlled substances in, on or
around the school’s facility and workplace. Celebrity is a drug free
work and school environment. Illegal drugs and alcoholic beverages
are prohibited on or around the school premises and work facilities.
It is against Celebrity policy for a student or an employee to:

1. Be on Celebrity property (including the parking lots), to
work, to report to work, to attend school, to be at school, to
be operating equipment, to be using tools (including
clippers, shears, and razors) or to engage in Celebrity’s
educational programs or activities while under the influence
of any controlled substance or alcohol (as determined by
campus management, in its sole discretion), unless the drug
is legally prescribed to her or him.

2. Sell, use, purchase, manufacture or be in possession of
any non-prescribed  controlled substance or drug
paraphernalia, while on Celebrity property.

3. Sell, use, purchase, manufacture or be in possession of
controlled substances, including prescription medications
which are controlled substances, while on Celebrity property,
while attending class or while working, unless the prescription
medication is legally prescribed to that student or employee.

4. Operate any tools or equipment while under the influence of
any drug, including prescription, over the counter medications
or alcohol, which renders that student or employee incapable
of safely and adequately using the equipment or performing
any other duties.

Under Florida law, it is illegal to consume marijuana for
recreational purposes. A student or an employee may be
disciplined by Celebrity, at Celebrity’s sole discretion, for either
smelling like marijuana or appearing to be under the influence of
marijuana. This discipline includes dismissal, withdrawal, or
termination.

Celebrity cannot and does not recognize a medical marijuana ID card
to permit smoking, ingesting, patching or vaping of medical
marijuana on or around the school property. Celebrity is required to
comply with the Drug Free Workplace Act (DFWA). Medical
marijuana is still classified by the federal government as a Schedule 1
controlled substance. The Medical Marijuana ID card does not
substitute for a prescription, under the DFWA. Florida statutes
permit an employer - or a school - to preclude medical marijuana.
Florida statutes prohibit the smoking, ingesting, vaping or patching
of medical marijuana in public places, like the salon floor and in
privately owned spaces, which includes all other areas of the campus.

All violations of this Policy will be subject to disciplinary actions
including withdrawal from the school or termination of employment.
Decisions regarding the violation of this policy will be made by
Celebrity at its sole discretion. Any student or employee who
disagrees with a decision made by Celebrity as to the violation of
this policy can file a grievance under the Celebrity Grievance Policy.
Celebrity reserves the right to take any and all appropriate and lawful
actions necessary to enforce this substance abuse policy including,
but not limited to, the inspection of personal property in Celebrity-
issued lockers, desks or other suspected areas of concealment.

POLITICA DE CAMPUS LIBRE DE DROGAS Y
ALCOHOL

Celebrity School of Beauty (“Celebrity”) cumple con los requisitos
establecidos en la Ley de Lugar de Trabajo Libre de Drogas de 1988
y la Ley de Campus Libre de Drogas, y requiere que los estudiantes
y empleados hagan lo mismo.

Estas leyes prohiben la posesion, distribucion, uso o venta de
bebidas alcoholicas, drogas ilegales y sustancias controladas dentro,
en o alrededor de las instalaciones y el lugar de trabajo de la escuela.
Celebrity es un ambiente libre de drogas y alcohol. Esta prohibido el
uso o posesion de drogas ilegales y bebidas alcohdlicas dentro o
alrededor de las instalaciones escolares y del lugar de trabajo. Es
contrario a la politica de Celebrity que un estudiante o empleado:

1. Estt en la propiedad de Celebrity (incluidos los
estacionamientos), trabaje, se presente a trabajar, asista a
clases, esté en la escuela, opere equipos, utilice herramientas
(incluyendo maquinas, tijeras y navajas) o participe en los
programas o actividades educativas de Celebrity mientras se
encuentre bajo la influencia de cualquier sustancia controlada o
del alcohol (segun lo determine la administracion del campus,
a su entera discrecion), a menos que el medicamento haya sido
legalmente recetado a esa persona.

2. Venda, use, compre, fabrique o posea cualquier sustancia
controlada sin receta médica o parafernalia relacionada con
drogas mientras se encuentre en la propiedad de Celebrity.

3. Venda, use, compre, fabrique o posea sustancias controladas,
incluyendo medicamentos recetados que sean sustancias
controladas, mientras se encuentre en la propiedad de
Celebrity, asista a clases o esté trabajando, a menos que el
medicamento recetado haya sido legalmente prescrito a ese
estudiante o empleado.

4. Opere cualquier herramienta o equipo mientras esté bajo la
influencia de cualquier droga, incluyendo medicamentos
recetados, medicamentos de venta libre o alcohol, que lo hagan
incapaz de usar el equipo o desempefar sus funciones de
manera segura y adecuada.

Segiin la ley de Florida, es ilegal consumir marihuana con fines
recreatives. Un estudiante o empleado puede ser sancionado por
Celebrity, a discrecion exclusiva de la institucion, por oler a
marihuana o parecer estar bajo su influencia. Esta sancion puede
incluir despido, retiro o terminacion.

Celebrity no puede ni reconocera una tarjeta de identificacion de
marihuana medicinal para permitir fumar, ingerir, aplicar en parches
o vapear marihuana medicinal dentro o alrededor de la propiedad
escolar. Celebrity estd obligada a cumplir con la Ley de Lugar de
Trabajo Libre de Drogas (DFWA —por sus siglas en ingés). La
marihuana medicinal sigue clasificada por el gobierno federal como
una sustancia controlada de Categoria 1. La tarjeta de identificacion
de marihuana medicinal no sustituye una receta médica bajo la
DFWA. Los estatutos de Florida permiten que un empleador —o
una institucion educativa— prohiba el uso de marihuana medicinal.
Ademas, los estatutos de Florida prohiben fumar, ingerir, vapear o
aplicar marihuana medicinal en lugares publicos, como el area del
salon de clases o en espacios privados, lo cual incluye todas las
demas areas del campus.

Todas las violaciones de esta politica estaran sujetas a acciones
disciplinarias, incluyendo el retiro del estudiante o la terminacion
del empleo. Las decisiones relacionadas con la violacién de esta
politica seran tomadas por Celebrity, a su entera discrecion.
Cualquier estudiante o empleado que no esté de acuerdo con una
decision tomada por Celebrity respecto a la violacion de esta politica
puede presentar una queja bajo la Politica de Quejas de Celebrity.
Celebrity se reserva el derecho de tomar todas las medidas
apropiadas y legales necesarias para hacer cumplir esta politica de
abuso de sustancias, incluyendo, entre otras, la inspeccion de
propiedad personal en casilleros, escritorios u otras areas provistas
por Celebrity donde se sospeche ocultamiento de sustancias.



